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MTU MULGIMAA ARENDUSKODA
JUHATUSE KOOSOLEKU PROTOKOLL

Koosoleku koht: Leerimaja, Kulla kila, Mulgi vald

Koosoleku aeg: 3. mai 2023. a, algusega kell 16:00, 16pp kell 17:20
Juhatas: Maido Ruusmann

Protokollis: Timmo Siilla

Osalesid: Maido Ruusmann, Kaupo Valba, Imre Jugomae, Peeter Arro, Indrek Valner, Kadri
Omblus, Alar Karu, Loit Kivistik, Arne Putnik

Kutsutud: Peeter Liedemann, Timmo Silla

Koosoleku kaik:

ETTEPANEK: mé&érata koosoleku protokollijaks Timmo Silla.
HAALETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid likmeid ei olnud.
OTSUSTATI: mé&arata koosoleku protokollijaks Timmo Sdlla.

ETTEPANEK: kinnitada jargmine paevakord:
1. Tegevjuhi valimine
2. Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 lGlevaatamine
3. Muu info ja jooksvad kisimused
HAALETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid likmeid ei olnud.

OTSUSTATI: kinnitada jargmine paevakord:
1. Tegevjuhi valimine
2. Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 Ulevaatamine
3. Muu info ja jooksvad kiisimused

1. Tegevjuhi valimine

ARUTELU: 25. mail toimus tegevjuhi kandidaatide arutelu Zoom keskkonnas. Tegevjuhi
konkursil kandideeris kokku 15 inimest. Arutelu tulemusena valiti vdlja kolm tugevamat
kandidaati, kes kutsuti vestlusele 27. mail.



Vestluste tulemusena ei kujunenud Uksmeelset seisukohta, kes on kdige tugevam kandidaat
tegevjuhi kohale. Kandidaatidel, kellega viidi labi vestlused, on koigil omad tugevused ja
eelised.

Vélja kaidi ka teisi isikuid, kes oma isikuomaduste poolest oleksid sobilikud kandidaadid
arenduskoja tegevjuhi kohale. Leiti, et uute kandidaatide esiletoomiseks on siiski liga hilja, sest
konkurss on I6ppenud ja tegevjuhi kiisimuses tuleb kujundada seisukoht —kas valida tegevjuht
olemasolevate kandidaatide seast vOi kuulutada valja uus konkurss. Uue konkursi
valjakuulutamine ei leidnud juhatuses laiemat kandepinda, kuna korraldatud konkurssi peeti
uldiselt edukaks.

ETTEPANEK: valida kandidaat (isikunimi) Mulgimaa Arenduskoja tegevjuhiks
HAALETATI: poolt 8 juhatuse liiget, 1 erapooletu, vastu juhatuse liikmeid ei olnud
OTSUSTATI: valida kandidaat (isikunimi) Mulgimaa Arenduskoja tegevjuhiks

2. Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 lGlevaatamine

ARUTELU: Mulgimaa Arenduskoja strateegia on Idpetamisjargus ja vaja on juhatuses paika
panna mitmed strateegia elluviimist, eelkdige meetmete rakendamist puudutavad detailid.

17. aprillil toimus strateegiaeksperdi Rivo Noorkdivu ja viie juhatuse liikme osalusel arutelu,
kus formuleeriti mitmed meetmeid puudutavad ettepanekud. Otsustati eraldi hadletada koiki
laekunud ettepanekuid.

Esimesena tdstatus sotsiaalmeetme rakendamine ja sellega seotud administratiivkulu. Teema
on tdstatunud vahepeal ilmnenud info valguses, et sotsiaalmeetme miniprojektidest ei ole
voimalik t66tasu maksta. Sotsiaalmeetme rakendamisel on voimalik tegevusrihma
Ulalpidamiskulu suurendada 20-It 25 protsendini. Uks juhatuse liige t6i esile, et moistlik oleks
uue sotsiaalmeetme tegevuste jaoks votta t66votulepingu alusel t66le osakoormusega todtav
inimene. Teadaolevalt votavad ka teised tegevusrihmad sotsiaalmeetme jaoks t6dle eraldi
spetsialisti. Juhatuse lige rohutas, et sotsiaalfondist rahastatavate taotlusvoorude
rakendamisega seotud pohiraskus vdiks langeda esimestele aastatele, see oleks kdige
praktilisem administratiivkulu seisukohast.

Teine seisukoht toetab senise 20% tegevuskulude maara juurde jaamist. Avaldati arvamust,
et tegevmeeskonnalt oodatakse vaga selgeid eelarvelisi arvutusi, millele tuginedes vodiks Ule
vaadata Ulalpidamiskulude mé&ara. Kui hinnatakse, et Ulalpidamiskuludega ei tule valja, siis on
vaja ndidata perioodiks planeeritud eelarvet ja seda podhjendada. Tegevmeeskond sai
Ulesandeks jargmiseks juhatuse koosolekuks Excel arvutustabeli kujul vélja tuua
administratiivkulude arvestuse. Juhatuses jai valdavaks kdhklev seisukoht Ulalpidamiskulude
suurendamise osas. Véljendati arvamust, et Ulalpidamiskulude osakaal 25% ei ole kohustuslik,
vaid sotsiaalfondi rakendamisel lisavdimalus, ja see voib olla ka vaiksem. Pigem kaaluda
lisatasu maksmist tegevtddtajatele seoses taiendavate tédilesannetega.

Jargnevalt arutati meetmetevahelist eelarve jagunemist. Juhatuse liikmed kalduvad toetama
jaanuaris otsustatud eelarve proportsioone, mille kohaselt | meede ,Ettevotluse arendamine”
40% moodustab, Il meede ,Elukeskkonna ja kogukondade arendamine” 20% ja lll meede
~Konkurentsivdimeline, omanaoline ja keskkonnateadlik piirkond“ 20% kogueelarvest, juhul kui
tegevusrihma Ulalpidamiskulud moodustavad 20% eelarvest.

ETTEPANEK: maarata meetmetevaheline protsentuaalne jaotus jargmiselt, arvestades
tegevusrihma Ulalpidamiskuludeks 20% eelarvest:

| meede ,Ettevétluse arendamine” 40%

Il meede ,Elukeskkonna ja kogukondade arendamine® 20%



Il meede ,Konkurentsivdimeline, oman&oline ja keskkonnateadlik piirkond“ 20%
HAALETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid juhatuse likmeid ei olnud

OTSUSTATI: méaarata meetmetevaheline protsentuaalne jaotus jargmiselt, arvestades
tegevusrihma Ulalpidamiskuludeks 20% eelarvest:

| meede ,Ettevdtluse arendamine” 40%

Il meede ,Elukeskkonna ja kogukondade arendamine® 20%

Il meede ,Konkurentsivdimeline, oman&oline ja keskkonnateadlik piirkond“ 20%

Meetmete I6ikes vaadati Ule ka toetuse summad ja m&éarad. Jaanuarikuu juhatuse koosolekul
on otsustatud | meetme maksimaalne toetuse suurus taotluse kohta 50 000 eurot ja toetuse
maar 50%. Nende koha tehtud otsuseid muutma ei hakata. Arutati kogu strateegiaperioodi
maksimaalse toetussumma kehtestamist taotleja kohta. Soovitakse toetuste voimalikult diglast
jagunemist. 100 000 euro suurune piirmaar véimaldaks Uhel taotlejal kahel korral perioodi
jooksul maksimaalses summas rahastust saada, mis oleks piisavalt paindlik ja annaks
voimaluse Uhe korra maksimaalse toetuse saanud taotlejal vahemalt veel Uhe korra toetust
taotleda. Taotluste arvu perioodi kohta ei piirata.

ETTEPANEK: kogu perioodi maksimaalne toetus taotleja kohta on kuni 100 000 eurot.
HAALETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid juhatuse likmeid ei olnud
OTSUSTATI: kogu perioodi maksimaalne toetus taotleja kohta on kuni 100 000 eurot.

Il meetme toetustaotluse piirmaaraks on varasemalt otsustatud 25 000 eurot ja toetuse maar
80%. Kogu perioodi maksimaalset toetuse suurust taotleja kohta ei peeta vajalikuks seada.
Programmiperioodi maksimaalne toetuse summa tuleneb LEADER-maé&rusest ja
taotlusvoorude arv iseenesest seab perioodi toetuse summale piiri.

Eelneva arutelu kéaigus tehtud ettepaneku kohaselt voiks || meede olla ainult kogukondadele
suunatud meede, arvestades et Il meetmes kogukonnaorganisatsioonid edaspidi toetust
taotleda ei saa. See tdhendab, et kui kohalikud omavalitsused saavad taotleda toetust Il
meetmest, ei pruugi olla diglane ega podhjendatud véimaldada neil taotleda Il meetmest.
Vastuargumentidena toodi valja, et kohalikud omavalitsused rahastavad niikuinii
kogukondlikke tegevusi ja kas vdi osaline LEADER programmi rahastus oleks omavalitsustele
oluliseks rahastusallikaks suuremate investeeringute planeerimisel.

ETTEPANEK: Il meetme sihtgrupp: MTU, sihtasutus, kohaliku omavalitsuse iiksus
ETTEPANEK: Il meetme sihtgrupp: MTU, sihtasutus
HAALETATI:
1) 1l meetme sihtgrupp: MTU, sihtasutus, kohaliku omavalitsuse (iksus — poolt 5 juhatuse
liiget )
2) meetme sihtgrupp: MTU, sihtasutus — poolt 2 juhatuse liiget
2 juhatuse liiget jaid erapooletuks.
OTSUSTATI: Il meetme sihtgrupp: MTU, sihtasutus, kohaliku omavalitsuse tksus

Strateegia 1l meetme on planeeritud kinnise meetmena ja ainult piirkonnallestele
organisatsioonidele. Seniste ettepanekute kohaselt on Ill meetme toetuse madraks
kavandatud 80%, sarnaselt Il meetmele. Arvestades asjaolu, et meetmes saavad taotlusi
esitada ainult piirkonnallesed organisatsioonid, sh kohalik tegevusriihm, téstatub kisimus,
millistest vahenditest rahastatakse omaosalust. Kuna piirkonnalleste projektide puhul
suureneks partneritena oluliselt ka kohalike omavalitsuste panus nii Mulgimaa Arenduskojas



kui ka teistes piirkonnaullestes organisatsioonides, siis tehti ettepanek suurendada lll meetmes
toetuse maara maksimaalselt lubatud 90%ni.

ETTEPANEK: Il meetme toetuse méaéar: 90%.
ETTEPANEK: lll meetme toetuse maéar: 80%
HAALETATI:

1) 1l meetme toetuse maar: 90% - poolt 7 juhatuse liige
2) Il meetme toetuse maér: 80% - poolt 2 juhatuse liiget

OTSUSTATI: lll meetme toetuse maar: 90%

Arvestades Il meetme eripéra ja piiratud taotlejate ringi, ei ndhta enam vajadust toetuse
summa Ulempiiri seadmiseks. Meetmes hakkavad olema peamiselt piirkonnadlese tahtsusega
suurprojektid, mistottu ei oleks madistlik maksimaalse toetuse summa kehtestamine.
Projektitoetuse maksimaalne summa saab olla 200 000 eurot vastavalt LEADER-maarusele.

ETTEPANEK: Ill meetme toetuse maksimaalne suurus: 200 000 eurot
HAALETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid juhatuse likmeid ei olnud
OTSUSTATI: lll meetme toetuse maksimaalne suurus: 200 000 eurot

Mulgimaa Arenduskoja strateegias tehakse vajalikud tdiendused vastavalt vastu voetud
otsustele ja strateegia tervikdokument, sh meetmelehed avalikustatakse kdigile huvitatud
osapooltele.

ETTEPANEK: avalikustada Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 tddversioon
vastavalt lisale 1

HAALETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid juhatuse liikmeid ei olnud

OTSUSTATI: avalikustada Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 té6versioon vastavalt
lisale 1

Strateegia tervikdokument avalikustatakse hilisemalt esmaspédeval, 8. mail. Ettepanekuid
strateegia kohta oodatakse kuni 23. maini, mil on planeeritud strateegia avalik arutelu Karksi-
Nuia kultuurikeskuses. Juhatuses avaldati arvamust, et piirkondlikud kohtumised huvilistega
voiks toimuda ka sellele eelnevalt. Tegevmeeskond kaalub erinevaid vdimalusi strateegia
avaliku arutelu protsessi labiviimiseks.

3. Muu info ja jooksvad kisimused

ARUTELU: Anti eelinfo ldkoosoleku kokkukutsumise vajaduse kohta. Uldkoosolek on
planeeritud 29. maiks Karstna moisas. Tehti ettepanek, et lldkoosoleku voiks llikata juunisse
(1. juuni voi 8. juuni), mil 0Oldkoosolekut oleks voOimalik pidada vastavatud Mulgi
Elamuskeskuses, pidulikus vormis. Tapsustati, et Uldkoosolek peab kindlasti toimuma
maikuus, kuna strateegia tuleb kinnitada ja Uldkoosoleku otsusega esitada PRIA-le hilisemalt
31. mail. Siiski ei valistatud véimalust, et Mulgi Elamuskeskuses voiks Mulgimaa Arenduskoja
likmetele toimuda pidulik vastuvétt, kus oleks muuhulgas véimalik ametlikult Gle anda ka Mulgi
margi tunnuskirjad. Tegevmeeskonnale tehti Ulesandeks selgitada valja strateegia
ettevalmistava toetuse jaék ja muud rahalised voéimalused piduliku Urituse korraldamiseks
elamuskeskuses.

Uuriti ka, mis on seis nn ringristmike projektiga. Tuletati meelde, et kohalike omavalitsuste
arendusspetsialistid vastutatavad lahtellesande koostamise eest.



Tegevmeeskond valmistab ette projektitaotluse, mille esitamine tldkoosolekule kinnitamiseks
voetakse paevakorda jargmisel juhatuse koosolekul. Uldkoosolek peab projekti kinnitamiseks
eelnevalt muutma ka l6ppeva programmiperioodi strateegiat. Uldkoosoleku paevakorda
arutatakse jargmisel juhatuse koosolekul.

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Maido Ruusmann Timmo Sdlla
Koosoleku juhataja Koosoleku protokollija

Lisa 1. MTU Mulgimaa Arenduskoda strateegia 2023-2027 (t66versioon 03.05.2023)



