
 

 

 

 

MTÜ MULGIMAA ARENDUSKODA 

JUHATUSE KOOSOLEKU PROTOKOLL 

 

Koosoleku koht: Leerimaja, Kulla küla, Mulgi vald 

Koosoleku aeg: 3. mai 2023. a, algusega kell 16:00, lõpp kell 17:20 

Juhatas: Maido Ruusmann 

Protokollis: Timmo Sülla  

Osalesid: Maido Ruusmann, Kaupo Välba, Imre Jugomäe, Peeter Arro, Indrek Valner, Kadri 
Õmblus, Alar Karu, Loit Kivistik, Arne Putnik 

Kutsutud: Peeter Liedemann, Timmo Sülla 

 

Koosoleku käik: 

ETTEPANEK: määrata koosoleku protokollijaks Timmo Sülla. 

HÄÄLETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid liikmeid ei olnud. 

OTSUSTATI: määrata koosoleku protokollijaks Timmo Sülla. 

 
 
ETTEPANEK: kinnitada järgmine päevakord: 

1. Tegevjuhi valimine 
2. Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 ülevaatamine 
3. Muu info ja jooksvad küsimused 

HÄÄLETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid liikmeid ei olnud. 

OTSUSTATI: kinnitada järgmine päevakord: 
1. Tegevjuhi valimine 
2. Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 ülevaatamine 
3. Muu info ja jooksvad küsimused 

 

 
 

1. Tegevjuhi valimine 
 

ARUTELU: 25. mail toimus tegevjuhi kandidaatide arutelu Zoom keskkonnas. Tegevjuhi 
konkursil kandideeris kokku 15 inimest. Arutelu tulemusena valiti välja kolm tugevamat 
kandidaati, kes kutsuti vestlusele 27. mail.  



Vestluste tulemusena ei kujunenud üksmeelset seisukohta, kes on kõige tugevam kandidaat 
tegevjuhi kohale. Kandidaatidel, kellega viidi läbi vestlused, on kõigil omad tugevused ja 
eelised. 

Välja käidi ka teisi isikuid, kes oma isikuomaduste poolest oleksid sobilikud kandidaadid 
arenduskoja tegevjuhi kohale. Leiti, et uute kandidaatide esiletoomiseks on siiski liga hilja, sest 
konkurss on lõppenud ja tegevjuhi küsimuses tuleb kujundada seisukoht – kas valida tegevjuht 
olemasolevate kandidaatide seast või kuulutada välja uus konkurss. Uue konkursi 
väljakuulutamine ei leidnud juhatuses laiemat kandepinda, kuna korraldatud konkurssi peeti 
üldiselt edukaks. 

ETTEPANEK: valida kandidaat (isikunimi) Mulgimaa Arenduskoja tegevjuhiks 

HÄÄLETATI: poolt 8 juhatuse liiget, 1 erapooletu, vastu juhatuse liikmeid ei olnud 

OTSUSTATI: valida kandidaat (isikunimi) Mulgimaa Arenduskoja tegevjuhiks 

 

2. Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 ülevaatamine 
 

ARUTELU: Mulgimaa Arenduskoja strateegia on lõpetamisjärgus ja vaja on juhatuses paika 
panna mitmed strateegia elluviimist, eelkõige meetmete rakendamist puudutavad detailid. 

17. aprillil toimus strateegiaeksperdi Rivo Noorkõivu ja viie juhatuse liikme osalusel arutelu, 
kus formuleeriti mitmed meetmeid puudutavad ettepanekud. Otsustati eraldi hääletada kõiki 
laekunud ettepanekuid. 

Esimesena tõstatus sotsiaalmeetme rakendamine ja sellega seotud administratiivkulu. Teema 
on tõstatunud vahepeal ilmnenud info valguses, et sotsiaalmeetme miniprojektidest ei ole 
võimalik töötasu maksta. Sotsiaalmeetme rakendamisel on võimalik tegevusrühma 
ülalpidamiskulu suurendada 20-lt 25 protsendini. Üks juhatuse liige tõi esile, et mõistlik oleks 
uue sotsiaalmeetme tegevuste jaoks võtta töövõtulepingu alusel tööle osakoormusega töötav 
inimene. Teadaolevalt võtavad ka teised tegevusrühmad sotsiaalmeetme jaoks tööle eraldi 
spetsialisti. Juhatuse liige rõhutas, et sotsiaalfondist rahastatavate taotlusvoorude 
rakendamisega seotud põhiraskus võiks langeda esimestele aastatele, see oleks kõige 
praktilisem administratiivkulu seisukohast. 

Teine seisukoht toetab senise 20% tegevuskulude määra juurde jäämist. Avaldati arvamust, 
et tegevmeeskonnalt oodatakse väga selgeid eelarvelisi arvutusi, millele tuginedes võiks üle 
vaadata ülalpidamiskulude määra. Kui hinnatakse, et ülalpidamiskuludega ei tule välja, siis on 
vaja näidata perioodiks planeeritud eelarvet ja seda põhjendada. Tegevmeeskond sai 
ülesandeks järgmiseks juhatuse koosolekuks Excel arvutustabeli kujul välja tuua 
administratiivkulude arvestuse. Juhatuses jäi valdavaks kõhklev seisukoht ülalpidamiskulude 
suurendamise osas. Väljendati arvamust, et ülalpidamiskulude osakaal 25% ei ole kohustuslik, 
vaid sotsiaalfondi rakendamisel lisavõimalus, ja see võib olla ka väiksem. Pigem kaaluda 
lisatasu maksmist tegevtöötajatele seoses täiendavate tööülesannetega. 

Järgnevalt arutati meetmetevahelist eelarve jagunemist. Juhatuse liikmed kalduvad toetama 
jaanuaris otsustatud eelarve proportsioone, mille kohaselt I meede „Ettevõtluse arendamine“ 
40% moodustab, II meede „Elukeskkonna ja kogukondade arendamine“ 20% ja III meede  
„Konkurentsivõimeline, omanäoline ja keskkonnateadlik piirkond“ 20% kogueelarvest, juhul kui 
tegevusrühma ülalpidamiskulud moodustavad 20% eelarvest. 

ETTEPANEK: määrata meetmetevaheline protsentuaalne jaotus järgmiselt, arvestades 
tegevusrühma ülalpidamiskuludeks 20% eelarvest: 
I meede „Ettevõtluse arendamine“ 40% 
II meede „Elukeskkonna ja kogukondade arendamine“ 20% 



III meede  „Konkurentsivõimeline, omanäoline ja keskkonnateadlik piirkond“ 20% 

HÄÄLETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid juhatuse liikmeid ei olnud 

OTSUSTATI: määrata meetmetevaheline protsentuaalne jaotus järgmiselt, arvestades 
tegevusrühma ülalpidamiskuludeks 20% eelarvest: 
I meede „Ettevõtluse arendamine“ 40% 
II meede „Elukeskkonna ja kogukondade arendamine“ 20% 
III meede  „Konkurentsivõimeline, omanäoline ja keskkonnateadlik piirkond“ 20% 

Meetmete lõikes vaadati üle ka toetuse summad ja määrad. Jaanuarikuu juhatuse koosolekul 
on otsustatud I meetme maksimaalne toetuse suurus taotluse kohta 50 000 eurot ja toetuse 
määr 50%. Nende koha tehtud otsuseid muutma ei hakata. Arutati kogu strateegiaperioodi 
maksimaalse toetussumma kehtestamist taotleja kohta. Soovitakse toetuste võimalikult õiglast 
jagunemist. 100 000 euro suurune piirmäär võimaldaks ühel taotlejal kahel korral perioodi 
jooksul maksimaalses summas rahastust saada, mis oleks piisavalt paindlik ja annaks 
võimaluse ühe korra maksimaalse toetuse saanud taotlejal vähemalt veel ühe korra toetust 
taotleda. Taotluste arvu perioodi kohta ei piirata. 

ETTEPANEK: kogu perioodi maksimaalne toetus taotleja kohta on kuni 100 000 eurot. 

HÄÄLETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid juhatuse liikmeid ei olnud 

OTSUSTATI: kogu perioodi maksimaalne toetus taotleja kohta on kuni 100 000 eurot. 

II meetme toetustaotluse piirmääraks on varasemalt otsustatud 25 000 eurot ja toetuse määr 
80%. Kogu perioodi maksimaalset toetuse suurust taotleja kohta ei peeta vajalikuks seada. 
Programmiperioodi maksimaalne toetuse summa tuleneb LEADER-määrusest ja 
taotlusvoorude arv iseenesest seab perioodi toetuse summale piiri. 

Eelneva arutelu käigus tehtud ettepaneku kohaselt võiks II meede olla ainult kogukondadele 
suunatud meede, arvestades et III meetmes kogukonnaorganisatsioonid edaspidi toetust 
taotleda ei saa. See tähendab, et kui kohalikud omavalitsused saavad taotleda toetust III 
meetmest, ei pruugi olla õiglane ega põhjendatud võimaldada neil taotleda II meetmest. 
Vastuargumentidena toodi välja, et kohalikud omavalitsused rahastavad niikuinii 
kogukondlikke tegevusi ja kas või osaline LEADER programmi rahastus oleks omavalitsustele 
oluliseks rahastusallikaks suuremate investeeringute planeerimisel. 

ETTEPANEK: II meetme sihtgrupp: MTÜ, sihtasutus, kohaliku omavalitsuse üksus 

ETTEPANEK: II meetme sihtgrupp: MTÜ, sihtasutus 

HÄÄLETATI: 

1) II meetme sihtgrupp: MTÜ, sihtasutus, kohaliku omavalitsuse üksus – poolt 5 juhatuse 
liiget 

2) meetme sihtgrupp: MTÜ, sihtasutus – poolt 2 juhatuse liiget 
 

2 juhatuse liiget jäid erapooletuks.  

OTSUSTATI: II meetme sihtgrupp: MTÜ, sihtasutus, kohaliku omavalitsuse üksus 

Strateegia III meetme on planeeritud kinnise meetmena ja ainult piirkonnaülestele 
organisatsioonidele. Seniste ettepanekute kohaselt on III meetme toetuse määraks 
kavandatud 80%, sarnaselt II meetmele. Arvestades asjaolu, et meetmes saavad taotlusi 
esitada ainult piirkonnaülesed organisatsioonid, sh kohalik tegevusrühm, tõstatub küsimus, 
millistest vahenditest rahastatakse omaosalust. Kuna piirkonnaüleste projektide puhul 
suureneks partneritena oluliselt ka kohalike omavalitsuste panus nii Mulgimaa Arenduskojas 



kui ka teistes piirkonnaülestes organisatsioonides, siis tehti ettepanek suurendada III meetmes 
toetuse määra maksimaalselt lubatud 90%ni. 

ETTEPANEK: III meetme toetuse määr: 90%. 

ETTEPANEK: III meetme toetuse määr: 80% 

HÄÄLETATI:  

1) III meetme toetuse määr: 90% - poolt 7 juhatuse liige 
2) III meetme toetuse määr: 80% - poolt 2 juhatuse liiget 

OTSUSTATI: III meetme toetuse määr: 90% 

Arvestades III meetme eripära ja piiratud taotlejate ringi, ei nähta enam vajadust toetuse 
summa ülempiiri seadmiseks. Meetmes hakkavad olema peamiselt piirkonnaülese tähtsusega 
suurprojektid, mistõttu ei oleks mõistlik maksimaalse toetuse summa kehtestamine. 
Projektitoetuse maksimaalne summa saab olla 200 000 eurot vastavalt LEADER-määrusele. 

ETTEPANEK: III meetme toetuse maksimaalne suurus: 200 000 eurot 

HÄÄLETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid juhatuse liikmeid ei olnud 

OTSUSTATI: III meetme toetuse maksimaalne suurus: 200 000 eurot 

Mulgimaa Arenduskoja strateegias tehakse vajalikud täiendused vastavalt vastu võetud 
otsustele ja strateegia tervikdokument, sh meetmelehed avalikustatakse kõigile huvitatud 
osapooltele. 

ETTEPANEK: avalikustada Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 tööversioon 
vastavalt lisale 1 

HÄÄLETATI: poolt 9 juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid juhatuse liikmeid ei olnud 

OTSUSTATI: avalikustada Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 tööversioon vastavalt 
lisale 1 

Strateegia tervikdokument avalikustatakse hilisemalt esmaspäeval, 8. mail. Ettepanekuid 
strateegia kohta oodatakse kuni 23. maini, mil on planeeritud strateegia avalik arutelu Karksi-
Nuia kultuurikeskuses. Juhatuses avaldati arvamust, et piirkondlikud kohtumised huvilistega 
võiks toimuda ka sellele eelnevalt. Tegevmeeskond kaalub erinevaid võimalusi strateegia 
avaliku arutelu protsessi läbiviimiseks. 

 

3. Muu info ja jooksvad küsimused 

 

ARUTELU: Anti eelinfo üldkoosoleku kokkukutsumise vajaduse kohta. Üldkoosolek on 
planeeritud 29. maiks Kärstna mõisas. Tehti ettepanek, et üldkoosoleku võiks lükata juunisse 
(1. juuni või 8. juuni), mil üldkoosolekut oleks võimalik pidada vastavatud Mulgi 
Elamuskeskuses, pidulikus vormis. Täpsustati, et üldkoosolek peab kindlasti toimuma 
maikuus, kuna strateegia tuleb kinnitada ja üldkoosoleku otsusega esitada PRIA-le hilisemalt 
31. mail. Siiski ei välistatud võimalust, et Mulgi Elamuskeskuses võiks Mulgimaa Arenduskoja 
liikmetele toimuda pidulik vastuvõtt, kus oleks muuhulgas võimalik ametlikult üle anda ka Mulgi 
märgi tunnuskirjad. Tegevmeeskonnale tehti ülesandeks selgitada välja strateegia 
ettevalmistava toetuse jääk ja muud rahalised võimalused piduliku ürituse korraldamiseks 
elamuskeskuses. 

Uuriti ka, mis on seis nn ringristmike projektiga. Tuletati meelde, et kohalike omavalitsuste 
arendusspetsialistid vastutatavad lähteülesande koostamise eest.  



Tegevmeeskond valmistab ette projektitaotluse, mille esitamine üldkoosolekule kinnitamiseks 
võetakse päevakorda järgmisel juhatuse koosolekul. Üldkoosolek peab projekti kinnitamiseks 
eelnevalt muutma ka lõppeva programmiperioodi strateegiat. Üldkoosoleku päevakorda 
arutatakse järgmisel juhatuse koosolekul. 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt)  (allkirjastatud digitaalselt) 

   

Maido Ruusmann Timmo Sülla 

Koosoleku juhataja Koosoleku protokollija 

 

Lisa 1. MTÜ Mulgimaa Arenduskoda strateegia 2023-2027 (tööversioon 03.05.2023) 


